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Нормативно-правовая основа

• "Конституция Российской Федерации" (принята

всенародным голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок,

внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от

30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-

ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ), статья 30: Каждый имеет право на

объединение, включая право создавать профессиональные

союзы для защиты своих интересов. Свобода деятельности

общественных объединений гарантируется.

• Федеральный закон № 10-ФЗ «О профессиональных союзах,

их правах и гарантиях деятельности» (в редакции от 30

декабря 2008 года)

• Трудовой кодекс РФ от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (в

редакции Федерального закона от 30 июня 2006 г. № 90-ФЗ)

Федеральный закон от 12 января 1996 года



КОЛЛЕКТИВНЫЙ  ДОГОВОР  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ

Коллективный договор - правовой акт, 

который регулирует социально-

трудовые отношения в организации 

(локальный уровень социального 

партнерства)  и заключается 

работниками и работодателем в лице 

их представителей

Трудовой кодекс РФ

Раздел II. Социальное 

партнерство в сфере труда

Глава 7. Коллективные 

договоры и соглашения

Статья 40. Коллективный договор

Приложения к КД

Положение об оплате труда работников 

образовательной организации

Положение о распределении 

стимулирующей части ФОТ

Правила внутреннего трудового 

распорядка образовательной 

организации

Соглашение по охране труда в 

образовательной организации

План мероприятий по охране труда  

и др.ФЗ от 29.12.2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об 

образовании в РФ» 
Статья 29. 

Информационная 

открытость 

образовательной 

организации



Эффективная профсоюзная 

организация

Понимает, четко 

формулирует и 

актуализирует свои 

цели

Обеспечивает исполнение 

целей оптимальными 

средствами

Оценивает

результаты,

корректирует по 

итогам

Человеческий 

капитал

(лидер и команда)

Структура и 

процессы 

(взаимодействие)

Планирование и 

контроль

Вовлеченность 

членов профсоюза

Финансовые ресурсы



Направления деятельности 

Профсоюза образования ЮАО

Обмен опытом

Индивидуальные 

консультации

Встречи с 

трудовыми 

коллективами

Курсы повышения 

квалификации

Организация 

семинаров

Просветительская 

деятельность 

профсоюза

Работа с молодыми 

педагогами

Организационная 

работа

Правозащитная 

деятельность

Социальное 

партнерство

Организация отдыха 

и оздоровления

Информационная 

работа

Охрана труда

Работа с ветеранами 

педагогического труда



Автономная некоммерческая организация

ЦЕНТР ПРАВОВОЙ ПОДДЕРЖКИ 

«ПРОФЗАЩИТА»

Обучающие 

семинары

Курсы повышения 

квалификации

Юридическое 

сопровождение
Проект МГО 

Профсоюза 

«Профконсалтинг»

Ваша 

персональная

КАРТА 

АБОНЕНТА



Организационно-массовая работа

Автопробег по городам 

Центрального 

федерального округа

Акция «За 

достойный труд!»

Встречи с депутатами

Московской 

городской Думы 

Первомайское 

шествие

Митинги



Профессиональные конкурсы

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 

КОНКУРСЫ

Конкурс 

педагогического 

мастерства

«Педагог года» 

Номинация 

«Учитель»

Номинация 

«Воспитатель» 

Номинация 

«Педагог-психолог» 

Номинация 

«Педагог 

дополнительного 

образования» 

«Педагогический 

старт» для 

молодых 

специалистов

«Профсоюзный 

урок»

Методические 

разработки

«Московские 

мастера», 

номинация 

«Воспитатель»

«Молодые 

педагоги-

Московскому 

образованию»



Профсоюзные уроки

Осознание ценности уважения и 

соблюдения права каждого из нас

Знакомство старшеклассников с 

историей профсоюзного движения

Повышение мотивации участия 

молодежи в профсоюзном движении

Информирование обучающихся о 

современном этапе развития 

профсоюзного движения, трудовых 

правах и гарантиях работников

ЗАДАЧИ, РЕАЛИЗУЕМЫЕ  

ПРИ  ПРОВЕДЕНИИ  
«ПРОФСОЮЗНЫХ  УРОКОВ»



Работа с молодыми педагогами

ПРИОРИТЕТНЫЕ  

НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ

Проведение информационной работы 

в целях закрепления в организациях 

молодых специалистов

Содействие повышению 

профессиональной квалификации 

и служебному росту

Развитие творческой активности 

молодёжи

Обеспечение правовой и социальной 

защищенности

Активизация и поддержка молодежного 

досуга, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы

Конференция молодых 

специалистов



Работа с молодыми педагогами

ЛЕТНЯЯ ШКОЛА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

РОСТА

Тема: «Педагогическое лидерство в 

образовательной организации: 

от руководства детским коллективом 

до признания коллег»

Современные тенденции в развитии 

столичного образования.

Новый учитель новой школы

Лидерство в образовательном 

процессе

Работа в команде: развитие 

внутренних коммуникаций

Правовая грамотность как 

необходимая компетентность 

современного лидера

ПАНСИОНАТ «МОРЯК», 

ПОСЕЛОК АБРАУ-ДЮРСО, 

КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ



Работа с ветеранами 
педагогического труда

Оказание адресной помощи 

нуждающемся пенсионерам

Работа по обеспечению досуга 

ветеранов

Укрепление традиций по 

обеспечению связи 

педагогических поколений ЮАО

Привлечение ветеранов 

педагогического труда для 

оказания профессиональной 

помощи молодым специалистам

Вовлечение ветеранов в 

проведение мероприятий, 

направленных на гражданско-

патриотическое воспитание 

обучающихся 

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ



Реализуемые программы 

МГО Профсоюза
«Отдых и оздоровление»

Программа добровольного 

медицинского страхования

«От спорта к искусству»

Кредитный союз учителей

Фонд социальной и 

благотворительной 

помощи МГО 

Профсоюза

Основным направлением 

деятельности Фонда является 

предоставление материальной 

поддержки  членам профсоюза

● при рождении ребенка;

● пострадавшим от 

несчастного случая в быту;

● в связи с ущербом, 

нанесенным имуществу;

● Профсоюзная свадьба«Наши дети»

«Профсоюз рулит»

«ПрофФинПросвет»

«ПрофФитнес»



Организация досуга

ДОСУГ

Проведение 

творческих 

конкурсов
Соревнования 

по боулингу

Спортивный

праздник-

фестиваль 

«Знание –

сила!»

Соревнования по 

настольному 

теннису

Соревнования 

по стрельбе

«Весёлые старты»



Конкурсные программы

Конкурс «Лучшая первичная 

профсоюзная организация»

Конкурс статей 

«Я хочу вам рассказать»

Конкурс 

«Я поздравляю Вас…»

Конкурс «Профсоюз 

весёлых и находчивых»

Конкурс «А вам слабо?»

Конкурс 

ораторского мастерства

Конкурс «Битва хоров»

Конкурс «Минута славы»

Конкурс 

«Мисс профсоюз»

Фотоконкурс 

профсоюзных 

уголков

Фотоконкурс 

«Мир, в котором я 

живу»

Конкурс «Профсоюз 

весёлых и 

находчивых»

Конкурс «Профлидер»

Конкурс 

«Нас объединил Профсоюз»

Участие в 

конкурсе приняли 

34
организации



Информационная работа

Публичный доклад ППО, ТПО, МГО –
это инструмент коммуникации, форма 

информационной и мотивационной работы,

реализующая возможность сформировать 

комплексный взгляд на организацию и вектор 

её развития ❖ Сайты

❖ Группы в социальных сетях

❖ Интернет-пространство

❖ Чаты и мессенджеры

❖ Мобильная связь

❖ Корпоративная электронная 

почта



Сайт МГО  https://mgoprof.ru/



Селекторное совещание 

«Профсоюзный час»

!Онлайн!     !Вопрос – Ответ!      !Повестка!      !Архив!

!

!!



Пилотный проект 

«Цифровизация»

19

Организационное укрепление Профсоюза, его первичных и территориальных 

организаций, перевод деятельности на новые цифровые технологии

Создание условий для дополнительной социальной поддержки членов 

Профсоюза за счет использования дисконтной и бонусной программы

Осуществление перехода на новый электронный 

профсоюзный билет двойного назначения

Введение системы электронного 

учёта членов Профсоюза
Создание условий для улучшения 

работы с профсоюзными кадрами

Обеспечение автоматизированного сбора и 

обработки статистической отчётности



Фонд социальной и благотворительной помощи;

Материальная помощь членам профсоюза

Добровольное медицинское страхование;

Культурно-массовая и спортивная работа;

Поддержка молодых специалистов;

Поддержка ветеранов труда;

Коллективный договор;

Охрана труда;

Юридическая помощь;

Обучение профкадров;

Новогодняя кампания;

Детский отдых…

… И многое другое!

- это МАЛО... или МНОГО?



Держать 

руку на 

пульсе!

Идти

в ногу со 

временем!

ПРОФСОЮЗ работников 

народного образования и науки РФ


